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Срок окончания антикоррупционной экспертизы-03.10.2019г.

Вопросы, замечания и предложения направлять на адрес электронной почты:

mo-solar@list.ru
ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ

__________2019г.                                    с.Солнечное                                                 №__
О внесении дополнений в решение 

Совета депутатов Солнечного сельсовета от 13 ноября 2013года №113

 «Об утверждении положения об оплате труда работников централизованной бухгалтерии» (с изменениями от 11 октября 2017г. №16)
      В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской федерации,
Совет депутатов Солнечного сельсовета РЕШИЛ:
1. В Решение Совета депутатов Солнечного сельсовета от 13 ноября 2013 года  
№ 113 «Об утверждении положения об оплате труда работников централизованной бухгалтерии» внести следующие дополнения:
           1)пункт 1  добавить абзацами три, четыре, пять, шесть, семь, восемь:
 «В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается:

- время работы в бухгалтерских и финансово-экономических службах организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, органов государственной власти, органов местного самоуправления;

- время обучения работников Учреждения в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих органах до поступления на учебу, а также время работы в качестве штатных преподавателей в высших учебных заведениях;

- время военной службы граждан, если в течение года после увольнения они поступили на работу в Учреждение;

- время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

    Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период пребывания его в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

 Назначение надбавки производится на основании распоряжения Главы Солнечного сельсовета.

       Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является:

- трудовая книжка;

- при отсутствии трудовой книжки, а также в тех случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности, - справки с места службы (работы), из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающих трудовой стаж;

- военный билет или справки военных комиссариатов, подтверждающих стаж военной службы.».
2.Направить данное решение главе Солнечного сельсовета для подписания и обнародования.

Председатель Совета депутатов 

Солнечного сельсовета                                                                                    М.В.Климова

Глава Солнечного сельсовета                                                                            Н.Н.Сергеев

